STATUT

POLSKIEGO STOWARZYSZENIA ELEKTROMOBILNOSCI
Rozdziat 1.

Nazwa, teren dzialania i siedziba Stowarzyszenia

§1

POLSKIE STOWARZYSZENIE ELEKTROMOBILNOSCI zwane w dalszej czesci Statutu
Stowarzyszeniem jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwalym zrzeszeniem majacym na celu
organizowanie i wspieranie oséb i firm dziatajgcych na rzecz rozwoju, promocji i ochrony interesow
sektora przemystéw zwigzanych z elektromobilnoscia.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Stoteczne Warszawa.
§3

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw Ustawy — Prawo o stowarzyszeniach ( Dz. U. nr 20
z 1989 r. poz. 104 z pdzn. Zmian, w szczego6inosci zmiang Dz .U. z 2015r poz. 1923. ) oraz
niniejszego Statutu.

§ 4

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§5

1. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wiasciwego
realizowania swych celdw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Stowarzyszenie moze byé czlonkiem zwigzkow stowarzyszen a takze zagranicznych i

krajowych organizacji z ograniczeniami wynikajacymi z art. 5 ust. 2 ustawy Prawo o
stowarzyszeniach.

§6

Stowarzyszenie moze ustali¢ znak graficzny i odznake Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Stowarzyszenie ma prawo uzywac skrotu swojej nazwy PSEM.

Rozdziat Il.

Cele i formy dziatania.

§7



Celem Stowarzyszenia jest organizowanie i wspieranie dziatainoéci cztonkéw organizacji w
szczegolnosci poprzez :

Zapewnienie zrzeszonym w nigj czionkom pomocy w realizacji ich dziatainosc
gospodarczej poprzez prowadzenie doradziwa i szkolehA jako instytucja szkoleniowo —
doradcza, dziatalnosci informacyjno- wydawniczej , udzielanie cztonkom Stowarzyszenia
wszechstronnej pomocy i ochrony prawnej, reprezentowanie ich interesow oraz
ksztattowanie jednolitego stanowiska we wszystkich sprawach zwigzanych z prowadzona
przez nich dziatainoscia gospodarczg

Prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju , promocji i ochrony intereséw sektora przemystow
zwigzanych z elektromobilnoscig i branz pokrewnych dziaiajgcych na rzecz innowacyjnych
rozwigzan technologicznych dla energetyki mobiingj

Oddziatywanie na ksztaitowanie ustawodawstwa gospodarczego wspierajgcego harmonijny
rozwdj polskiej gospodarki w szczegdlnosci w zakresie przemystow zwigzanych z
elektromobilnoscia i branz pokrewnych, wspoéidziatanie ze wszystkimi zainteresowanymi
podmiotami w zakresie koordynacji dziatan zwigzanych z rozwojem infrastruktury
transportowej / samochody, tabor dla transportu zbiorowego, stacje fadowania itp./
Wspotdziatanie z innymi organizacjami biznesu zwigzanego z elektromobilnoscia na terenie
kraju i za granicg, inicjowanie tworzenia tzw, klastrow przedsiebiorczosci we wspotdziataniu
z organizacjami samorzadowymi i innymi partnerami biznesu

Wspieranie procesu rozwoju gospodarczego kraju w oparcic o nowe technologie,
podejmowanie inicjatyw i dziatan zmierzajacych do podnoszenia poziomu wyksztatcenia,
kwalifikacji i wiedzy w =zakresie techniki i technologii przemystéw zwigzanych z
elekiromobilnoscig , wspoldziatanie w zakresie rozwoju technologii magazynowania energii
na potrzeby stabilizacji systemu elektroenergetycznego, wspdtpraca z uczelniami wyzszymi
i osrodkami badawczo — rozwojowymi.

Dla zapewnienia realizacji swych celéow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzié
dziatalnos¢ gospodarczg.

§8

Realizujgc swoje cele Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej swoich czlonkéw, moze
zatrudniaé pracownikow dla prowadzenia swoich spraw.

Rozdziat llf.

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9

Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazdy petnoletni obywatel Rzeczypospolite] Polskiej,
posiadajgcy peing zdolnoS¢ do czynnosci prawnych, ktory zadeklaruje przystgpienie do
Stowarzyszenia.

§10

Na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych, osobom zastuzonym dla Stowarzyszenia,
Walne Zgromadzenie Cztonkow moze nadaé godnoéé czionka honorowego.

1.

§ 11

Cztonkostwo Stowarzyszenia nabywa sie przez przyjecie kandydatury przez Zarzad
Stowarzyszenia w formie uchwaty podjetej zwykta wigkszoscig gtosow.
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W przypadku odmowy przyjecia w poczet czionkdw Stowarzyszenia, zainteresowany moze, w
terminie 14 dni od otrzymania uchwaty Zarzadu w tej sprawie, ztozy¢ odwotanie do Walnego
Zebrania Czionkow, ktoérego uchwata jest ostateczna.

§12
Cztonkowie Stowarzyszenia :

przestrzegajg postanowien Statutu Stowarzyszenia, podporzadkowujg sie uchwatom wiadz
Stowarzyszenia i wprowadzajg je w Zycie,

popierajg i czynnie realizujg cele Stowarzyszenia,

swojg postawa i dziataniami przyczyniajg sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia i
dbajg o jego dobre imie,

optacajg regularnie skfadki cztonkowskie i wnoszg wpisowe

Czionek Stowarzyszenia ma prawo braé udziat w zyciu Stowarzyszenia, a w szezegdinosci

przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze,

wnioskowaé we wszystkich sprawach dotyczacych celdw i funkcjonowania Stowarzyszenia,
korzystac z lokali Stowarzyszenia zgodnie z ich przeznaczeniem,

posiadac legitymacje Stowarzyszenia i nosi¢ odznake Stowarzyszenia,

korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci,

korzystac z urzgdzen technicznych i poradnictwa, ktére Stowarzyszenie stawia do dyspozycji
cztonkow,

korzystac¢ z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.

§13

Osoby prawne moga zostaé czionkami Stowarzyszenia wspierajacymi poprzez ztozenie
o$wiadczenia woli Zarzadowi Stowarzyszenia, ktory podejmie w tej kwestii stosowng uchwale.
W takim samym trybie nastepuje ustanie czionkostwa wspierajgcego Stowarzyszenie.

Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czlonkowie wspierajacy ustalaja z Zarzadem
Stowarzyszenia.

Czlonkowie wspierajgcy bedg korzystaé z praw czionka Stowarzyszenia w sposéb
zroznicowany zgodnie z uchwatg Zarzadu, jednakze nie przystuguje im bierne i czynne prawo
wyborcze. Uchwaty Zarzadu w tym przedmiocie przedstawiane sg Walnemu Zgromadzeniu
Czionkow.

§ 14

W razie naruszenia przez czionka lub czionka wspierajgcego postanowien Statutu, Zarzad
wystepuje do Walnego Zgromadzenia Czlonkdw z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy.

§ 15

Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje przez

1)
2)

rezygnacje pisemng ztozong na rece Zarzadu
wykluczenie przez Zarzad :

a) za dziatalno$c sprzeczna ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia

b) zaleganie z oplatg skiadki cztonkowskiej przez 3 ustalone okresy platnosci

¢} na pisemny whiosek umotywowany podpisany przez co najmniej przez 10 czionkéw
Stowarzyszenia



d} utrate praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku sgdu

3) wskutek $mierci cztonka

§16
Czionkostwo honorowe wygasa przez dobrowolne zrzeczenie sie lub przez pozbawienie tej
godnosci uchwatg Walnego Zgromadzenia Czionkéw podjetg w trybie par.20 ust.6 niniejszego
Statutu.

§17
Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykiuczenia czionkowi przystuguje odwotanie do Walnego

Zgromadzenia Czionkéw w terminie 14 dni od daty ofrzymania decyzii. Uchwata Walnego
Zgromadzenia jest ostateczna.

Rozdzial IV
Ustroj i wladze Stowarzyszenia
§18
1. Wiadzami Stowarzyszenia sg :
a) Walne Zgromadzenie Czionkow
by Zarzad
¢) Komisja Rewizyjna
2. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 lat.
§19

Uchwaly wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykig wiekszoscia gloséw przy

obecnosci, co nhajmniej potowy czionkdw uprawnionych do gtosowania, jesli dalsze

postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.
§20

Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Waine Zgromadzenie Czionkow.

1. Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad co najmnigj jeden raz na rok lub czescie] z wlasnej
imcjatywy powiadamiajac o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad
wszystkich cztonkdw w kazdy skuteczny sposdb co najmniej 14 dni przed terminem obrad.

2. W walnym Zgromadzeniu winna uczestniczy¢, co najmniej potowa czionkdw
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim — moze ono skutecznie
obradowaé bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

3. W Walnym Zgromadzeniu uczestniczg czionkowie zwyczajni Stowarzyszenia, oraz z gtosem
doradczym czionkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.

4. Do wytacznej kompetencji Wainego Zebrania nalezy :

a) uchwalanie programu dzialania Stowarzyszenia
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b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;

¢} wybor Prezesa i cztonkow Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej

d) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi

e) uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia

f) podejmowanie uchwai w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych
organizacji

g) uchwalenie regulaminu dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

h} uchwalanie preliminarza budzetowego sporzgdzonego przez Zarzad

i) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia

j) rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalnos¢ Zarzadu

k) podejmowanie uchwat o przystgpieniu do innych organizacji zagranicznych

) podejmowanie uchwat w sprawie zbywania i nabywania skfadnikow majatkowych
Stowarzyszenia

m) ustalanie wysokoéci sktadek cztonkowskich

n) podejmowanie decyzji o podjeciu dziatalno$ci gospodarczej przez Stowarzyszenie.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja wiekszoécig glosdw 50 % + 1 glos
Wybor wtadz Stowarzyszenia odbywa sie w tajnym gtosowaniu

Zmiana Statutu, odwotanie Prezesa, czlonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzanie
Stowarzyszenia wymaga kwalifikowane] wiekszosci 2/3 glosow przy obecnosci polowy
cztonkow Stowarzyszenia w pierwszym terminie i w drugim terminie.

Kazdemu czionkowi Stowarzyszenia przystuguje jeden glos oddany osobiscie na Walnym
Zgromadzeniu.

§ 21

Zarzad skiada sie z 1 do 3 czionkow wybranych przez Walne Zgromadzenie na 5 — letnig
kadencje.

Zarzad sktada sie z Prezesa , Wiceprezesa i czionkdw Zarzgdu.

Zarzad jest powolywany i odwolywany przez Walne Zgromadzenie Czionkéw.
Zarzad konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu po wyborach.

Do kempetencji Zarzadu nalezy :

a) kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia i reprezentowanie go na zewnatrz

b) przyjmowanie nowych czionkéw Stowarzyszenia

¢) ustalanie wynagrodzenia dla czionka Zarzgdu sprawujacego funkcje zarzadeze

d) opracowywanie okresowych preliminarzy budzetowych, planéw dziatalnosci,
sprawozdan i wnioskow

e) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich

f) podeimowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych dla innych wiadz Stowarzyszenia

g) zwotywanie Nadzwyczajnegoe Walnego Zgromadzenia Czlonkéw

h) realizowanie celdw statutowych i uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow

i) zdawanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci co najmniej raz w roku

j) przedstawianie budzetu Stowarzyszenia oraz innych preliminarzy finansowych Walnemu
Zgromadzeniu Czionkéw najpdzniej do korica czerwca roku obrachunkowego.

k) zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych

) uchwalanie wysoko$ci wpisowego



§ 22
Zarzad moze zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia z wiasnej
inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub, co najmniej 20% ogotu czlonkéw
Stowarzyszenia.

Whniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw musi byé
uzasadniony na pismie z podaniem przyczyny zwotania.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw powinno odby¢ sie najpdzniej w ciagu 6
tygodni od daty ztozenia wniosku o jego zwotanie | moze obradowaé tylko nad sprawami dla
kiorych zostato zwotane.
§23
Komisja Rewizyjna skiada sie z 3 cztonkdw wybranych przez Walne Zgromadzenie Czionkow.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy :
a) kontrola biezace] pracy Stowarzyszenia
b) sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dia Zarzgdu na Walnym Zgromadzeniu.
¢) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Komisja Rewizyjna dziata na podstawie Regulaminu uchwalonego przez Walne Zgromadzenie

Cztonkdw Stowarzyszenia.

§ 24

W razie zmniejszenia sie sktadu wiadz Stowarzyszenia wymienionych w § 21 i § 23 w czasie
trwania kadencji, uzupetnienie ich skladu nastepuje na najblizszym Walnym Zgromadzeniu
Cztonkéw, ktore w tym zakresie jest Walnym Zgromadzeniem wyborczym

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

§ 25

Majatek Stowarzyszenia powstaje z :

a)
b)
c)
d)
e)
f)

skfadek cztonkowskich i wpisowego

dotacji i subwenciji

darowizn, spadkdw i zapisow

wplywow z wlasnej dziatalnosci gospodarczej
dochodow z majgtku Stowarzyszenia

z ofiarnosci publicznej



§ 26

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciagania zobowigzan majatkowych do wartosci
50.000 zi i skladania oswiadczert woli upowaznieni sa dwaj czionkowie Zarzadu tgcznie.

2. Do zaciggania zobowigzan finansowych i majgtkowych o wartosci powyzej 50.000 zt potrzebna
jest jednomysina uchwata wszystkich cztonkdw Zarzgdu.

Rozdziat VI
Fundusze i rachunkowos¢ Stowarzyszenia
§ 27
Stowarzyszenie moze tworzy¢ nastepujace fundusze :
a} fundusz zasobowy

b) fundusz rezerwowy
c) inne fundusze na realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia

§ 28
Wysokos¢ funduszy innych niz wymienione w § 27 pki. a i b niniejszego Statutu, sposéb ich
tworzenia oraz kierunki wydatkowania wymagajg uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia.

§29
Stowarzyszenie prowadzi rachunkowosé zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa.

§ 30
Rokiem obrachunkowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

§ 31
Zarzgd Stowarzyszenia w terminie trzech miesiecy od zakofczenia roku kalendarzowego
obowigzany jest sporzadzié | zlozy¢ Komisji Rewizyjnej bilans na ostatni dzien roku

obrachunkowego, rachunek zyskow i strat oraz pisemne sprawozdanie z dziatalnosci
Stowarzyszenia w tym okresie.

Rozdziat Vil

Rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 32



1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
lub w innych przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

2. W uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw okreéla sposéb jego
likwidacji i przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

Rozdziat Vil
Postanowienia koricowe
§ 33
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o
stowarzyszeniach.

Niniejszy Statut zostat przyjety przez Zatozycielskie Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia
uchwatg nr 1 w dniu 7 grudnia 2016 r.
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